
Tabla Campos

Ejercicio
Fecha de inicio del periodo que se 

informa

Fecha de término del periodo 

que se informa
Tipo de contratación (catálogo) Partida presupuestal de los recursos

Nombre(s) de la persona 

contratada 

Primer apellido de la persona 

contratada 

Segundo apellido de la 

persona contratada 

ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL 

01/04/2023 -> Sexo (catálogo)

2023 01/10/2023 31/12/2023
Servicios profesionales por honorarios asimilados a 

salarios
12101 IVAN SANTIAGO ALVARADO ALVAREZ Hombre

2023 01/10/2023 31/12/2023
Servicios profesionales por honorarios asimilados a 

salarios
12101 JOSE DE JESUS ALBIS HERNANDEZ Hombre

2023 01/10/2023 31/12/2023
Servicios profesionales por honorarios asimilados a 

salarios
12101 ANGELICA ESMERALDA CAMACHO A LA TORRE Mujer

2023 01/10/2023 31/12/2023
Servicios profesionales por honorarios asimilados a 

salarios
12101 RAMON ALEXIS ROMERO SOTO Hombre

2023 01/10/2023 31/12/2023
Servicios profesionales por honorarios asimilados a 

salarios
12101 JENNIFER GUADALUPE BENITEZ NICOLAS Mujer

2023 01/10/2023 31/12/2023
Servicios profesionales por honorarios asimilados a 

salarios
12101 FRANCISCA GUADALUPE GAYTAN MORALES Mujer

2023 01/10/2023 31/12/2023
Servicios profesionales por honorarios asimilados a 

salarios
12101 ROBERTO RODRIGUEZ ROJAS Hombre

2023 01/10/2023 31/12/2023
Servicios profesionales por honorarios asimilados a 

salarios
12101 NAYELI MIRANDA CASTRO Mujer

2023 01/10/2023 31/12/2023
Servicios profesionales por honorarios asimilados a 

salarios
12101 ELVA MACIAS CHOLICO Mujer

Tabla Campos

Número de 

contrato
Hipervínculo al contrato Fecha de inicio del contrato Fecha de término del contrato

Servicios contratados (Redactados con perspectiva de 

género)

Remuneración mensual 

bruta o contraprestación
Monto total a pagar Prestaciones, en su caso

Hipervínculo a la normatividad que regula la 

celebración de contratos de honorarios

Área(s) responsable(s) 

que genera(n), 

posee(n), publica(n) y 

actualizan la 

información

Fecha de validación
Fecha de 

actualización
Nota

JJAH-BISOM/JUR-

07-2023

https://www.mexicali.gob.mx/biso

m/VARIOS2/CONTABILIDAD/IVANSAN

TIAGOALVARADOALVAREZ.PDF

01/10/2023 31/12/2023

Recibir la cartera de boletaje, Efectuar el cobro a los 

contribuyentes por concepto de uso del 

campo,Verificar la autenticidad de los billetes que 

entregan los usuarios,Efectuar retiro parcial de 

efectivo como medida de seguridad de acuerdo a 

sistema,Realzar semanalmente el corte verificando 

que el concepto por recibo oficial registrado concuerde 

con el efectivo y boletaje entregado,Cumplir con las 

indicaciones de la autoridad pública respecto del 

manejo, mantenimiento, conservación y limpieza del 

campo,Realizar las demás actividades que se deriven 

de la naturaleza de su cargo y/o que le sean 

encomendadas por su jefe inmediato.

10869.66 10000.00 0
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/fil

e/156203/1044_Ley_Federal_del_Trabajo.pdf

Coordinación 

Financiera del 

Departamento de 

Administración y 

Finanzas 

06/02/2024 06/02/2023

JJAH-BISOM/JUR-

07-2023

https://www.mexicali.gob.mx/biso

m/VARIOS2/CONTABILIDAD/ANGELIC

ACAMACHO3Y4T23.pdf

01/07/2023 31/12/2023

Programar visitas periódicas a las comunidades en los 

diferentes sectores para promover su organización 

social, Programar visitas de seguimiento a los Comités 

de Desarrollo Social Integrados, Dar seguimiento a las 

peticiones en las diferentes comunidades del Valle, 

Mexicali y San Felipe, Orientar a comités de vecinos 

para que las necesidades planteadas por la 

comunidad sean canalizadas al nivel de gobierno y 

área administrativa que corresponda, Llevar el control 

de los expedientes de los comités de vecinos y captura 

de comités creados en el respectivo programa, 

Realizar jornadas comunitarias como de limpieza y 

mantenimiento, Dar seguimiento en coordinación con 

el área administrativa y promotores a la socialización 

de las obras y programas a realizar, Convocar y 

organizar a la comunidad para entrega de obras con el 

Presidente Municipal en conjunto con el coordinador 

de giras, Agenciar en calendario, formación de 

comités, eventos sociales, reuniones y las jornadas 

comunitarias en áreas recreativas, Programar 

reuniones para representantes de sector ante 

COPLADEM, Elaborar logística de los eventos de BISOM 

que se realizan, en conjunto con el coordinador 

operativo.

16216.44 14398.74 0
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/fil

e/156203/1044_Ley_Federal_del_Trabajo.pdf

Coordinación 

Financiera del 

Departamento de 

Administración y 

Finanzas 

06/02/2024 06/02/2023

Se informa que el 

criterio: '' 

prestaciones en 

su caso'' se 

encuentra vacio 

en virtud de que 

en esta Entidad 

el personal 

contratado por 

honorarios no 

percibe 

percepciones 

adicionales a la 

remunación 

antes descrita. 

AECA-BISOM/JUR-

07-2023

https://www.mexicali.gob.mx/biso

m/VARIOS2/CONTABILIDAD/RAMONR

OMERO3Y4T23.pdf

01/07/2023 31/12/2023

Atender al público en general que acude al 

Departamento a soticitar información de los servicios 

proporciona, Contestar llamadas telefónicas, así como 

registrar los recados en ausencia del Jefe Inmediato, 

Elaborar oficios en el sistema de la computadora, 

memorándums y cualquier otro documento solicitado 

por el Jefe Inmediato, Recibir y despachar la 

documentación y correspondencia del Departamento, 

Controlar el archivo de documentación e impresión de 

copias, turnada por el Jefe Inmediato, Elaborar 

informes semanales, mensuales, trimestrales, 

semestrales y anuales que se le soliciten, Participar en 

los eventos que realice el Organismo. 8.- Realizar las 

demás actividades que se deriven de la naturaleza de 

su cargo y/o que le sean encomendadas por su jefe 

inmediato.

13600 12283.18 0
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/fil

e/156203/1044_Ley_Federal_del_Trabajo.pdf

Coordinación 

Financiera del 

Departamento de 

Administración y 

Finanzas 

06/02/2024 06/02/2023

Se informa que el 

criterio: '' 

prestaciones en 

su caso'' se 

encuentra vacio 

en virtud de que 

en esta Entidad 

el personal 

contratado por 

honorarios no 

percibe 

percepciones 

adicionales a la 

remunación 

antes descrita. 

RARS-BISOM/JUR-

07-2023

https://www.mexicali.gob.mx/biso

m/VARIOS2/CONTABILIDAD/JENNIFE

RBENITEZ3Y4T23.pdf

01/07/2023 31/12/2023

Visitas de solicitudes de obra por medio de revisión de 

las diménsiones y especificaciones de los solicitantes 

en campo, Elaboración de Dictamen de obras; se 

elaboran esquemas en territorio de las obras 

solicitadas para la valoración de factibilidad de la 

misma, Anteproyecto; De las obras factibles 

técnicamente se realiza el conjunto de planos donde 

se exponen los detalles generales de la obra, 

Presupuestos de obra; de las obras que cuentan con 

anteproyecto se elabora las partidas de los costos de 

los materiales, supervisión de obra social con comités 

de obra; se invita a algún miembro del comité de obra 

social a revisar el avance de los trabajos contratados y 

exponer en caso de solicitarlo sus comentarios. 6.- 

Reporte de visita y conclusión de obra; se plasma por 

medio de fotografías el avance de la obra, Seguimiento 

de quejas interpuestas durante visitas de obra 

sociales; en caso de solicitarlo ya sea por parte del 

comité de obra o de la Dirección de Bienestar Social 

Municipal se llena el formato del Anexo 4 de la 

Secretaria de Bienestar,  Participación en la 

evaluación de obras; se realiza una evaluación de las 

obras otorgándoles una calificación para valorar su 

correcto impacto en la comunidad beneficiada, Revisar 

estimaciones y generadores de obra. 10.- Participar en 

adjudicaciones y licitaciones de obra, Cuantificar 

volúmenes de obra, Participar en la verifica.ción y 

16700.34 14779.28 0
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/fil

e/156203/1044_Ley_Federal_del_Trabajo.pdf

Coordinación 

Financiera del 

Departamento de 

Administración y 

Finanzas 

06/02/2024 06/02/2023

Se informa que el 

criterio: '' 

prestaciones en 

su caso'' se 

encuentra vacio 

en virtud de que 

en esta Entidad 

el personal 

contratado por 

honorarios no 

percibe 

percepciones 

adicionales a la 

remunación 

antes descrita. 

JGBN-BISOM/JUR-

07-2023

https://www.mexicali.gob.mx/biso

m/VARIOS2/CONTABILIDAD/FRANCIS

CAGAYTAN3Y4T23.pdf

01/07/2023 31/12/2023

Recabar e ingresar la información de los diferentes 

formatos autorizados y expedidos por el ITAIP y UTC, 

Imprimir los acuses de cada fraccionamiento subida en 

el Instituto de Transparencia y Acceso a la información 

Pública del estado de Baja California, Elaborar oficio 

para la Unidad de Coordinadora de Transparencia 

(UTC), envió de acuses ITAIP/Sindicatura Social, 

Convertir y subir los formatos de ITAIP a PDF a las 

carpetas de la Unidad Coordinadora de Transparencia 

(UTC). Actualizar la información del Portal de 

Transparencia, Actualizar la información del Portal de 

Transparencia, Dar seguimiento y contestación a las 

solicitudes de información requerida a través de los 

portales establecidos por la normatividad en temas de 

transparencia, Elaborar un calendario trimestral del 

comité de Transparencia del organismo, indicando las 

fechas de sesiones ordinarias que señale el presidente 

y hacer conocimiento a los integrantes del comité de 

transparencia.

16216.44 14398.74 0
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/fil

e/156203/1044_Ley_Federal_del_Trabajo.pdf

Coordinación 

Financiera del 

Departamento de 

Administración y 

Finanzas 

06/02/2024 06/02/2023

Se informa que el 

criterio: '' 

prestaciones en 

su caso'' se 

encuentra vacio 

en virtud de que 

en esta Entidad 

el personal 

contratado por 

honorarios no 

percibe 

percepciones 

adicionales a la 

remunación 

antes descrita. 

FGGM-

BISOM/JUR-07-

2023

https://www.mexicali.gob.mx/biso

m/VARIOS2/CONTABILIDAD/ROBERT

OROJAS3Y4T23.pdf

01/07/2023 31/12/2023

Promover los cursos y/o talleres que se imparten en 

los Centros, Proponer al Jefe de Departamento nuevos 

cursos y talleres una vez que hayan sido detectadas las 

necesidades de la comunidad que rodea al CDHI, Dar 

información oportuna a la comunidad sobre cada uno 

de los cursos y talleres que se lleven a cabo en los 

CDHI, Elaborar e integrar expedientes de apoyo en 

especie para el desarrollo de actividades deportivas, 

cultural, educativo, y formativo de niños (as), jóvenes y 

adultos a los CDHI, Realizar semanalmente el cobro de 

cuotas a los alumnos de los talleres y cursos que se 

imparten en los CDHI, Entregar semanalmente al área 

de ingresos de recursos financieros del Departamento 

Administración y Finanzas, el corte de cuotas 

recabadas de cada curso y/o taller. organizar en 

coordinación con los instructores y la comunidad que 

asiste al CDHI, eventos recreativos, deportivos y 

artísticos, Cumplir con las metas establecidas en el 

Programa Operativo Anual correspondientes al CDHI a 

su cargo.

8712.00 8077.10 0
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/fil

e/156203/1044_Ley_Federal_del_Trabajo.pdf

Coordinación 

Financiera del 

Departamento de 

Administración y 

Finanzas 

06/02/2024 06/02/2023

Se informa que el 

criterio: '' 

prestaciones en 

su caso'' se 

encuentra vacio 

en virtud de que 

en esta Entidad 

el personal 

contratado por 

honorarios no 

percibe 

percepciones 

adicionales a la 

remunación 

antes descrita. 

RRR-BISOM/JUR-

07-2023

https://www.mexicali.gob.mx/biso

m/VARIOS2/CONTABILIDAD/NAYELIC

ASTRO3Y4T23.pdf

01/07/2023 31/12/2023

0rganizar a los supervisores de obra por sectores y tipo 

de obra, Revisar Catálogos de Obra y precio unitarios, 

Verificar los procesos constructivos de obra, Gestionar 

los trámites de licencias de construcción e impacto 

ambiental, Verificar la supervisión de obra, Controlar 

avances físicos y financieros de obra pública,  

Participar en las licitaciones de obra, Participar en la 

verificación y solventación de auditorías de obra, 

Realizar las demás actividades que se derivan de la 

naturaleza de su cargo y/o que le sean encomendadas 

por su jefe inmediato, Revisión y supervisión de 

dictámenes técnicos, Revisión de los reportes de 

obras,  Atender solicitudes de los diversos comités o 

de la ciudadanía refrenté a infraestructura social 

básica y rehabilitación de espacios públicos.

21313.90 18407.38 0
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/fil

e/156203/1044_Ley_Federal_del_Trabajo.pdf

Coordinación 

Financiera del 

Departamento de 

Administración y 

Finanzas 

06/02/2024 06/02/2023

Se informa que el 

criterio: '' 

prestaciones en 

su caso'' se 

encuentra vacio 

en virtud de que 

en esta Entidad 

el personal 

contratado por 

honorarios no 

percibe 

percepciones 

adicionales a la 

remunación 

antes descrita. 

NMC-BISOM/JUR-

01-2023
01/01/2023 31/12/2023

Mandato General para Pleitos y Cobranzas, sin 

limitación alguna, incluyendo aquellas que requieran 

clausula especial y expresa, como lo es articular y 

absolver posiciones,  Promover y desistirse del juicio 

de amparo,  Presentar denuncias de hechos y 

querellas de índole penal y tramitarlas hasta su fin, 

pudiéndose constituir en parte civil y coadyuvar, con el 

Ministerio Publico, otorgando el poder en su caso,  

Conciliar y convenir los asuntos contenciosos en ellos 

que sea parte el organismo, así como aquellos que 

puedan generar algún litigio, Convenir el pago de la 

responsabilidad civil a que se condene el organismo y 

ejercer las demás facultades necesarias para 

preservar o administrar su patrimonio,  Mandato para 

representar al organismo, ante la Junta de 

Conciliación y Arbitraje ya sea locales, federales o del 

Estado, Centros de Conciliación laboral, Juzgados y /o 

tribunales laborales del Poder Judicial de la 

Federación o del Estado y demás autoridades del 

trabajo, con facultades para absolver y articular 

posiciones, conciliar, impulsar los procedimientos y 

demás facultades necesarias y muchas actividades 

mas.

21313.90 18407.38 0
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/fil

e/156203/1044_Ley_Federal_del_Trabajo.pdf

Coordinación 

Financiera del 

Departamento de 

Administración y 

Finanzas 

06/02/2024 06/02/2023

Se informa que el 

criterio: '' 

prestaciones en 

su caso'' se 

encuentra vacio 

en virtud de que 

en esta Entidad 

el personal 

contratado por 

honorarios no 

percibe 

percepciones 

adicionales a la 

remunación 

antes descrita. 

01/01/2023 31/12/2023

Archivar expedientes del área, realizar auditoría 

interna, Controlar el correcto manejo de tramites 

financieros, realizar las demas actividades que se 

deriven de la naturaleza de su cargo y/o que sean 

encomendadas por su jefe inmediato, revisión de 

pólizas contables.

10469.06 9642.98 0
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/fil

e/156203/1044_Ley_Federal_del_Trabajo.pdf

Coordinación 

Financiera del 

Departamento de 

Administración y 

Finanzas 

06/02/2024 06/02/2023

Se informa que el 

criterio: '' 

prestaciones en 

su caso'' se 

encuentra vacio 

en virtud de que 

en esta Entidad 

el personal 

contratado por 

honorarios no 

percibe 

percepciones 

adicionales a la 

remunación 

antes descrita. 

TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

Personal contratado por honorarios LTAIPEBC-81-F-XI

Los sujetos obligados publicarán información de las personas contratadas bajo el régimen de servicios 

profesionales por honorarios y servicios profesionales por honorarios asimilados a salarios; entendiéndose éstos 

como los servicios que se contratan y/o prestan a cambio de una retribución por ellos.

LTAIPEBC-81-F-XI

https://www.mexicali.gob.mx/bisom/VARIOS2/CONTABILIDAD/IVANSANTIAGOALVARADOALVAREZ.PDF
https://www.mexicali.gob.mx/bisom/VARIOS2/CONTABILIDAD/IVANSANTIAGOALVARADOALVAREZ.PDF
https://www.mexicali.gob.mx/bisom/VARIOS2/CONTABILIDAD/IVANSANTIAGOALVARADOALVAREZ.PDF
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/156203/1044_Ley_Federal_del_Trabajo.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/156203/1044_Ley_Federal_del_Trabajo.pdf
https://www.mexicali.gob.mx/bisom/VARIOS2/CONTABILIDAD/ANGELICACAMACHO3Y4T23.pdf
https://www.mexicali.gob.mx/bisom/VARIOS2/CONTABILIDAD/ANGELICACAMACHO3Y4T23.pdf
https://www.mexicali.gob.mx/bisom/VARIOS2/CONTABILIDAD/ANGELICACAMACHO3Y4T23.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/156203/1044_Ley_Federal_del_Trabajo.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/156203/1044_Ley_Federal_del_Trabajo.pdf
https://www.mexicali.gob.mx/bisom/VARIOS2/CONTABILIDAD/RAMONROMERO3Y4T23.pdf
https://www.mexicali.gob.mx/bisom/VARIOS2/CONTABILIDAD/RAMONROMERO3Y4T23.pdf
https://www.mexicali.gob.mx/bisom/VARIOS2/CONTABILIDAD/RAMONROMERO3Y4T23.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/156203/1044_Ley_Federal_del_Trabajo.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/156203/1044_Ley_Federal_del_Trabajo.pdf
https://www.mexicali.gob.mx/bisom/VARIOS2/CONTABILIDAD/JENNIFERBENITEZ3Y4T23.pdf
https://www.mexicali.gob.mx/bisom/VARIOS2/CONTABILIDAD/JENNIFERBENITEZ3Y4T23.pdf
https://www.mexicali.gob.mx/bisom/VARIOS2/CONTABILIDAD/JENNIFERBENITEZ3Y4T23.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/156203/1044_Ley_Federal_del_Trabajo.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/156203/1044_Ley_Federal_del_Trabajo.pdf
https://www.mexicali.gob.mx/bisom/VARIOS2/CONTABILIDAD/FRANCISCAGAYTAN3Y4T23.pdf
https://www.mexicali.gob.mx/bisom/VARIOS2/CONTABILIDAD/FRANCISCAGAYTAN3Y4T23.pdf
https://www.mexicali.gob.mx/bisom/VARIOS2/CONTABILIDAD/FRANCISCAGAYTAN3Y4T23.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/156203/1044_Ley_Federal_del_Trabajo.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/156203/1044_Ley_Federal_del_Trabajo.pdf
https://www.mexicali.gob.mx/bisom/VARIOS2/CONTABILIDAD/ROBERTOROJAS3Y4T23.pdf
https://www.mexicali.gob.mx/bisom/VARIOS2/CONTABILIDAD/ROBERTOROJAS3Y4T23.pdf
https://www.mexicali.gob.mx/bisom/VARIOS2/CONTABILIDAD/ROBERTOROJAS3Y4T23.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/156203/1044_Ley_Federal_del_Trabajo.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/156203/1044_Ley_Federal_del_Trabajo.pdf
https://www.mexicali.gob.mx/bisom/VARIOS2/CONTABILIDAD/NAYELICASTRO3Y4T23.pdf
https://www.mexicali.gob.mx/bisom/VARIOS2/CONTABILIDAD/NAYELICASTRO3Y4T23.pdf
https://www.mexicali.gob.mx/bisom/VARIOS2/CONTABILIDAD/NAYELICASTRO3Y4T23.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/156203/1044_Ley_Federal_del_Trabajo.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/156203/1044_Ley_Federal_del_Trabajo.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/156203/1044_Ley_Federal_del_Trabajo.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/156203/1044_Ley_Federal_del_Trabajo.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/156203/1044_Ley_Federal_del_Trabajo.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/156203/1044_Ley_Federal_del_Trabajo.pdf

